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Over bedrijfshulpverlening (BHV) in de kerk is al vaker in
“Kerkbeheer” gepubliceerd. Het laatst in 2009. Daarin
werd gesteld dat de algemene richtlijnen t.a.v. de BHV,
zoals die in de Arbeidsomstandighedenwet (ARBO-wet)
zijn opgenomen, niet voor iedere instelling direct
toepasbaar zijn. Door het ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid werd toegezegd, om deze richtlijnen,
mede in het kader van vereenvoudiging van allerlei
regels en richtlijnen, nader te bezien. Welnu de resulta-
ten van deze herziening zijn inmiddels bekend en het is
goed om deze ‘vernieuwde inzichten voor de colleges
van ‘kerkrentmeesters te publiceren.

Verantwoordelijkheid

In de betreffende Algemene maatregel van bestuur
(AMVB) wordt in eerste instantie gesproken over de
verantwoordelijke voor het organiseren van de BHV. In
de kerk is dit formeel de taak van het college van
kerkrentmeesters. Het betekent dat er een verplichting is
om basishulpverlening te verlenen. Hoe en wat de
hulpverlening moet inhouden wordt bepaald aan de
hand van een BHV profiel. Dit profiel wordt vastgesteld
op basis van een aantal factoren, zoals het aantal
aanwezige personen, de bouwkundige- en installatie-
technische maatregelen voor brandbeveiliging, de
overzichtelijkheid van de vluchtroutes, de alertheid en
zelfredzaamheid van de aanwezige personen alsmede de
brandbaarheid van de ruimte.

Aan de hand van een matrix zijn 4 BHV profielen te
onderscheiden. Profiel 1 is de zwaarste, terwijl profiel 4
de minimale BHV regelt. De omschrijving van de profie-
len is als volgt:

Profiel 1 (volledige BHV) voor een ruimte voor zorgverle-
ning, slaapgelegenheid voor meer dan 10 personen, de
aanwezigheid van mensen met een beperkte zelfred-
zaamheid en de aanwezigheid van meer dan 50 perso-
nen.

Profiel 2 (uitgebreide BHV) voor een ruimte voor zorgver-
lening, de aanwezigheid van mensen met een beperkte
zelfredzaamheid, slaapgelegenheid voor 5 tot 10 perso-
nen, aanwezigheid van een niet steenachtige bouwcon-
structie (bijv. kunststofplaten) en een on-overzichtige
fysieke omgeving voor ontvluchting.

Profiel 3 (eenvoudige BHV) voor een ruimte die slaap-
plaats biedt aan maximaal 5 personen en die niet vallen
onder profiel 1 en 2.

Profiel 4 (minimale BHV) voor ruimten waarin maximaal
25 personen aanwezig zijn en die niet vallen onder de
profielen 1, 2 en 3.

Specifieke eisen
Wanneer naar de specifieke eisen wordt gekeken, zou
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een kerk, waarin meer dan 50 mensen aanwezig kunnen

zijn, alleen om die reden in profiel 1 moeten vallen. Alle

andere eisen zijn niet of nagenoeg niet van toepassing.

Hetzelfde is bij profiel 2 het geval. Ook hier is alleen het

aantal mogelijk aanwezige personen een punt van discus-

sie.

Profiel 3 en 4 komen eigenlijk niet in beeld. Immers de

meeste diensten in de kerk tellen meer dan 25 kerkgan-

gers.

Bij zowel profiel 1, 2 en 3 zijn de eisen voor BHV voor een

belangrijk deel gelijk.

Zo geldt in alle profielen:

¢ mogelijkheid om de hulpdiensten te informeren

e zorg voor brandveiligheid en vluchtmogelijkheden

e aanwezigheid van verbanddoos

e aanwezigheid van brandblusmiddelen

e bij profiel 1 de aanwezigheid van een opgeleid en
geoefend BHV team, profiel 2 kent alleen de eis van
een opgeleid BHV team en bij profiel 3 wordt de
aanwezigheid van een opgeleide BHV-er.

e Bij profiel 1 en 2 afstemming met de hulpdiensten.

e Bij profiel 1 de aanwezigheid van een ontruimings-
plan. Dit geldt ook bij profiel 2, wanneer er een
ontruimingsalarminstallatie is. Voor profiel 2 en 3 is
een draaiboek “wat te doen bij brand” een must.

e Bij profiel 1 een jaarlijkse ontruimingsoefening en
zonodig de brandweer faciliteren voor een aanvals-
plan.

Alles overziende zouden kerken qua bezoekersaantal
bijna altijd in profiel 1 vallen. Op alle andere aspecten is
profiel 2 veel meer toepasbaar. Voor het college van
kerkrentmeesters is dan eigenlijk de eis voor het BHV-
team het meest belangrijk. Bij profiel 1 worden de eisen
voor een dergelijk team vrij zwaar aangezet. Bij profiel 2
geldt in feite, dat de koster, diens vervanger(s) en enkele
opgeleide gemeenteleden ruim voldoende zijn om een
BHV team samen te stellen.

Over “Wat te doen bij brand” wordt naar eerdere
publicaties van de VKB verwezen, die bovendien ook op
de website staan.

De heer Barendrecht is lid van het dagelijks en hoofdbe-
stuur van de VKB.
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