COMMISSIE ZENDING

EEN

NIEUWE START

Matawe

In het jaarplan 2024 is vastgelegd dat het zendingswerk in Malawi ook in de toekomst door zal gaan.
U begrijpt dat dit niet zomaar' gegaan is. Er heeft een diepgaand onderzoek plaatsgevonden naar
verleden, heden en toekomst van het werk. Het onderzoeksrapport is uitgebreid besproken in de
commissie zending. De uitkomst was: we kunnen en mogen niet weg. We zijn dankbaar dat de synode
dit heeft overgenomen en het jaarplan 2024 heeft goedgekeurd. Na een periode van onzekerheid en

stagnatie kan er weer gebouwd worden.

Wim de Kloe, manager zending

WERKBEZOEK

Begin november vond het jaarlijkse werk-
bezoek naar Malawi plaats. De bestuursleden
Visser en Karels en de manager zending
Wim de Kloe bezochten het land van

4 tot 9 november. Het was een goed bezoek,
waarin veel gesprekken hebben plaats-
gevonden en gedachten zijn uitgewisseld.
Gedurende zo'n werkbezoek zijn er allerlei
ontmoetingen en gesprekken, maar het
meest belangrijk zijn de vergaderingen

met de synod council, het synodebestuur,

en de mensen van de Bijbelschool.

Op maandagmiddag, nadat de leden van de
synod council vanuit hun gemeente in Blan-
tyre, de stad waar het kantoor van de kerk is,
aangekomen waren, hadden we de eerste for-
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mele ontmoeting. De agenda van deze middag
bestond uit kennismaken, elkaar ontmoeten
rond de Bijbel en het gesprek voeren over de
toekomst van het zendingswerk. Op basis van
het onderzoek zijn conclusies getrokken en
beleidslijnen voor de toekomst uitgezet. Daar
is, onder voorbehoud van goedkeuring door
onze synode, uitvoerig over gesproken.

We begonnen de vergadering met het zingen
van enkele psalmen, in het Chichewa en in het
Nederlands. Daarna volgde een mooie medi-
tatie, waarover we met elkaar van gedachten
wisselden. Zo werd de toon gezet voor de
komende dagen.

Er was veel te bespreken. Naast de maandag-
middag, hebben we ook de hele dinsdag met
de synod council om de tafel gezeten. Het




was goed om zo de tijd te hebben met elkaar en

de gelegenheid om de hoofdlijnen steeds terug te
laten komen.

Op woensdag hebben we de Bijbelschool bezocht
en in allerlei samenstellingen vergaderd en ge-
sprekken gevoerd. Juist op de Bijbelschool voelde
je de dankbaarheid, dat de commissie zending door
wil gaan met het werk. Geen wonder, want de werk-
nemers ontvangen hun loon vanuit Nederland.

Op donderdag moesten we weer vertrekken.

Er was dit keer niet veel tijd om elkaar informeel te
ontmoeten, te reflecteren en kennis te nemen van
projecten buiten de RPC. Een volgend werkbezoek
moet toch maar enkele dagen langer duren.

NIEUWE KOERS
ZHHK vervolgt haar reis in Malawi. Het doel is gelijk
gebleven, maar de route is gewijzigd. De hoofdlijnen
van de koerswijziging zal ik u noemen.

ZHHK zal alleen die projecten steunen waarvan de
RPC zich eigenaar voelt en waarvoor ze zelf verant-
woordelijkheid draagt. Dat betekent dat er vanuit
Nederland veel minder gestuurd en veel meer ge-
adviseerd zal worden. \We gebruikten bij onze uitleg
in Malawi de metafoor van een auto: ZHHK laat het
stuur los en gaat op de achterbank zitten. Deze be-
leidslijn is alleen mogelijk, als er volkomen transpa-
rantie is rond inkomsten en uitgaven. Daarom helpt
ZHHK de kerk om een financiéle commissie in te
stellen die, op professionele wijze en onafhankelijk
van RPC-bestuur, de projecten toetst op haalbaar-
heid en duurzaamheid en monitort in de uitvoering.
ZHHK begrijpt dat er nog

veel moet gebeuren. Daarom
houdt zij er rekening mee dat
het werk in Malawi nog een
lange periode steun behoeft.
Ze houdt daarbij vast aan haar
kerntaak: het bevorderen van
de Evangelieverspreiding. De
focus ligt dan ook met name
op onderwijs: het ondersteu-
nen van de Bijbelschool bij het
opleiden van nieuwe pastors,
het stimuleren van cursussen
voor ouderlingen die geroepen
worden om te preken, het or-
ganiseren van Bijbels onderwijs
aan jongeren. Juist dat laatste,

het opzetten van jeugdwerk, staat nog in de kinder-
schoenen en behoeft veel aandacht.

ZENDINGSWERKER

Het vraagt veel om de nieuwe koers te realiseren,
zowel voor de RPC als voor ZHHK. We realiseren
ons dat dit onmogelijk is zonder ogen en oren ter
plaatse. Er zal gezocht worden naar een nieuwe
zendingswerker, die zich ter plaatse een goed beeld
vormt van wat er gebeurt, daarover de gesprekken
voert en de kerkleiders coacht en adviseert. Zen-
dingswerkers hebben altijd de neiging om voorop te
lopen. Ze steken graag de handen uit de mouwen
en pakken het werk voortvarend op.

Dat past nou juist niet in het profiel van de zendings-
werker die straks in Malawi aan de slag zal gaan.
Van hem wordt verwacht dat hij terughoudend is,
zijn eigen mening voor zich houdt, pas als laatste
reageert in het gesprek.. Sturen voelt vaak veel
comfortabeler dan alleen maar op de achterbank
zitten. Toch is dat laatste volgens de filosofie van
ZHHK de enige manier om de RPC te dwingen

zelf verantwoordelijkheid te nemen. De komende
maanden wordt, in overleg met de RPC, verder
nagedacht over het profiel van de nieuwe zendings-
werker. Daarna hopen we dat het spoedig mag
lukken om de juiste persoon te kunnen uitzenden.
Het is ons gebed dat de Heere Zelf een zendings-
werker op ons pad brengt, door Hem geroepen en
bekwaam gemaakt. Alleen als de Koning van de

Kerk erin meekomt, zal het zendingswerk immers
voorspoedig voortgaan.
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