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Werkgroep Eredienst en Organist vanwege de Hersteld Hervormde Kerk


Woord vooraf
Namens de Werkgroep wordt u in de vorm van een brochure de definitieve versie aangeboden van

1. een advies voor de te volgen procedure bij de benoeming van een organist

2. een aanstellingsbrief organist 

3. een instructie organist / instructie organist, uitgebreid.

4. een aantal aandachtspunten voor een geregeld overleg tussen het college van kerkvoogden, de kerkenraad en de organisten

Deze brochure wordt aangeboden aan het college van kerkvoogden, aan de kerkenraad van elke gemeente.

De werkgroep adviseert de colleges van kerkvoogden om de documenten in de kerkelijke gemeente te gebruiken bij het aanstellen van een organist(e) en bij het overleg met organisten.
Wanneer we bedenken wat met het orgelspel tijdens de eredienst (maar ook ervoor en erna) wordt beoogd, dan is zorgvuldigheid in het maken en vastleggen van afspraken met aan te stellen organisten van belang. De ondertekening van een en ander door het college van kerkvoogden en de organist markeert een basis van waaruit de organist zijn / haar taak invulling geeft.

Het komt de onderlinge verhoudingen ten goede, als een college van kerkvoogden en een kerkenraad schriftelijk hebben aangegeven wat ieder vanuit zijn eigen verantwoordelijkheid van de organisten verwacht. Het maakt het verwachtingspatroon omtrent het functioneren van organisten eenvoudiger en de evaluatie op hun functioneren eveneens.

De Werkgroep hoopt met het opstellen van bijgaande documenten behulpzaam te zijn aan de bevordering van dienstbaar orgelspel in en bij de erediensten in de Hersteld Hervormde Gemeenten.

Zomer 2013

Namens de werkgroep Eredienst en Organist,

Ds. C.J.P. van der Bas, voorzitter
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Advies voor de procedure, te volgen bij de benoeming van een organist

Algemeen

De aanstelling van personen die de gemeentezang begeleiden in de gemeente behoort op een correcte wijze te worden gedaan. 

Dat zijn we in de kerk aan elkaar verschuldigd. 

De zorgvuldigheid bij het benoemen en begeleiden van benoemde personen heeft ook te maken met de verantwoordelijke taak, die aan de organisten in een eredienst wordt toevertrouwd.

Het behoort er om te gaan, dat het orgelspel dienstbaar is: 

Aan de gemeentezang en daarmee aan de eer van Gods Naam in de kerkdienst. 

Voorbereiding

Het college van kerkvoogden bepaalt na overleg met de kerkenraad allereerst door welke personen / welke instantie de beoordeling van sollicitanten wordt gedaan (in het vervolg te noemen de beoordelingscommissie):

· door de plaatselijke orgelcommissie en/of door leden van de Werkgroep Eredienst en  Organist van de kerk.

· door de andere organisten in de gemeente. 

(kanttekening van de Werkgroep Eredienst en Organist: 

aan deze mogelijkheid kleven de nodige bezwaren)

· door een externe partij met kennis van orgelspel en gemeentezang

· door de kerkvoogdij (eventueel samen met door de kerkvoogdij aangewezen afgevaardigden uit de gemeente)

· een combinatie van bovengenoemde mogelijkheden

· Het college van kerkvoogden plaatst in het eigen kerkblad de mededeling dat een nieuwe organist wordt gezocht. In de bedoelde mededeling wordt kort weergegeven welke procedure bij de benoeming wordt gevolgd. Van de sollicitant wordt verwacht dat hij / zij een reactie schrijft, met vermelding van één of meer referentieadressen en met vermelding van eventuele bevoegdheidsverklaringen en/of getuigschriften, die -waar aanwezig- in kopie worden meegezonden.

· Bij het beoordelen van een schriftelijke reactie wordt door het college van kerkvoogden gekeken of het een meelevend lid betreft. De kerkenraad wordt geraadpleegd of er omtrent de sollicitant geen sprake is van verhindering tot benoeming vanwege kwesties rond zijn/haar leer en leven. 

· Indien enigszins mogelijk wordt de sollicitatie van leden van het college van kerkvoogden of de kerkenraad niet in overweging genomen, ten einde een objectieve en gelijkwaardige bejegening van de organisten zoveel mogelijk te waarborgen.

· Een sollicitant wordt meer uitgebreid door het college van kerkvoogden op de hoogte gesteld van de procedure die verder gevolgd zal worden.

· De naam/namen van sollicitant/sollicitanten worden aan de beoordelingscommissie voorgelegd.

· De beoordelingscommissie doet navraag bij de referentieadressen van een sollicitant.

· Van een sollicitant wordt gevraagd om op proef te spelen in de kerk voor de beoordelingscommissie (al of niet tijdens een eredienst, zulks naar keuze het College van Kerkvoogden en de beoordelingscommissie). 

Daarbij wordt niet alleen gelet op muzikaliteit en techniek, maar ook en vooral op de bekwaamheid om gemeentezang te begeleiden.

· In het gesprek van de beoordelingscommissie met een sollicitant wordt onder andere gesproken over de instructie voor organisten die in de gemeente geldt. 

Er zal nadrukkelijk worden ingegaan op de vraag naar de bereidheid van de sollicitant om als organist dienstbaar te zijn aan de gemeente en aan de gemeentezang en daarmee aan de eer van God.

De sollicitant zal worden gevraagd naar zijn/haar bereidheid om zich verder te bekwamen in het begeleiden van de gemeentezang. 

· Praktische aspecten zoals bijv. het tempo van de gemeentezang en beschikbaarheid om ook in doordeweekse diensten te begeleiden komen aan de orde. 

Benoeming

· Op basis van de gegevens die worden aangereikt door de beoordelingscommissie, wordt een voorlopige keuze gemaakt door het college van kerkvoogden. 

· Het verdient sterke aanbeveling om deze voorlopige keuze te maken nadat overleg met de kerkenraad heeft plaatsgevonden, ten einde het draagvlak voor een eventuele benoeming te vergroten.

· Na tot voorlopige besluitvorming te zijn gekomen, vindt er een gesprek plaats van het college van kerkvoogden met de sollicitant, waarin afspraken worden gemaakt over de zondagse kerkdiensten, trouwdiensten, rouwsamenkomsten en Bijbellezingen, alsook afspraken over de bezoldiging en eventuele onkostenvergoedingen e.d.

· Tijdens dit gesprek zal het college van kerkvoogden er op wijzen dat de organist tijdens de erediensten onder de verantwoordelijkheid van de kerkenraad valt.  Zie ordinantie 6 van de kerkorde.

· Wanneer het gesprek wederzijds tot tevredenheid verloopt, zal door het college van kerkvoogden voor de sollicitant een proeftijd worden ingesteld, die kan variëren van twee maanden tot een jaar. 

· Het verdient sterke aanbeveling om elke nieuw te benoemen organist tenminste gedurende de proeftijd een adviseur toe te wijzen, bij voorkeur een deskundige, ervaren organist uit een naburige gemeente.

· De voorlopig benoemde organist dient in zijn / haar proeftijd in duidelijke en definieerbare bewoordingen terugkoppeling te krijgen van het college van kerkvoogden, dat daarbij al of niet gebruik maakt van de beoordelingscommissie (en de eventueel aan te stellen adviseur). Daarbij gaat het om o.a. de volgende vragen: Zijn er gezien vanuit het college van kerkvoogden of de  kerkenraad dingen die moeten veranderen of verbeteren? Zijn er dingen die tot onvrede in de gemeente leiden?  

· Aan de organist dient in zijn/haar proeftijd een eerlijke en ruimhartige mogelijkheid geboden te worden om te werken aan die dingen die bij tussentijdse evaluatie van de eerste weken/maanden orgelspel via de kerkvoogdij op hem/haar toekomen. 

· Ruimschoots voor het verstrijken van de proeftijd wordt aan de beoordelingscommissie gevraagd om een beargumenteerde evaluatie van het gehoorde orgelspel gedurende de proeftijd.

· Op basis van de evaluatie vindt,  na overleg met de kerkenraad, een gesprek van het college van kerkvoogden plaats met de organist. Daarin wordt of zijn / haar proeftijd met redenen omkleed omgezet in een vaste aanstelling, of er wordt met argumenten omkleed meegedeeld dat op de proeftijd geen vaste aanstelling volgt.

Jaarlijkse ontmoeting kerkvoogdij, kerkenraad en organisten

· Het verdient aanbeveling om jaarlijks een ontmoeting te organiseren van het college van kerkvoogden, de kerkenraad en de organisten, ter bevordering van de onderlinge verstandhouding en communicatie, te gebruiken ter bezinning en evaluatie. Het college van kerkvoogden draagt zorg voor de uitnodiging en organisatie.
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Aanstellingsbrief organist/reserveorganist

Model

(in aanstellingsbrief aankruisen wat van toepassing is)

Hersteld Hervormde gemeente

te …………………...……………………………………………………………………………….

Organist

naam
……………………………………………………………….

geboortedatum ………………………………………………..

adres
……………………………………………………………….

woonplaats
……………………………………………………

Het College van Kerkvoogden van de Hersteld Hervormde gemeente voornoemd heeft u na overleg met de kerkenraad benoemd tot hoofdorganist/organist/reserveorganist verbonden aan de (naam kerk) …………………………………………………………………………………………..

Met betrekking tot deze benoeming gelden de navolgende bepalingen:

1.
Begin benoeming 
[image: image1.emf] 

 


a. De organist wordt benoemd per  D.V    ………………………………………………

b. De organist is benoemd op 
         ………………………………………………

2.         Omvang van de aanstelling
a. De functie van organist is een volledige functie (twee erediensten per zondag).

b. De functie van organist is een deelfunctie (gemiddeld één eredienst per zondag).

c. De functie van reserve organist is een deelfunctie (één eredienst op een nader te bepalen zondag van de maand, eventueel aangevuld met een verdeling van de diensten op de feestdagen/gedenkdagen).
d. Anders, te weten……………………………………………………………………………………...
3.
Duur:
De benoeming geldt:

a. Voor een periode van telkens vier jaar, waarbij hij/zij ten hoogste tweemaal terstond herbenoemd kan worden.  Na maximaal drie  perioden te hebben gediend als organist, is iemand na een tussentijd van een jaar opnieuw te benoemen. Bereikt een organist tijdens een benoemingsperiode als hierboven bedoeld de leeftijd van 70 jaar, dan mag hij/zij de vier jaar waarvoor hij/zij benoemd is, voltooien. Een organist die de leeftijd van 70 jaar heeft bereikt, is vervolgens  telkens voor slechts één periode benoembaar.

b. Voor onbepaalde tijd.

4.         Instructie:
De benoemde is verplicht de werkzaamheden te verrichten, welke zijn vermeld in     

de bij deze aanstellingsbrief gevoegde instructie voor organisten.

5.  
 Vergoeding van de organist / reserveorganist als vrijwilliger
Aan de benoeming is 

a. geen vergoeding verbonden.

b.  een vrijwilligers vergoeding verbonden. 

c. een onkostenvergoeding verbonden, 

-ten behoeve van de aanschaf van nieuwe orgellitteratuur

      alsmede een reiskostenvergoeding, 

-voor het bezoeken van bezinnings- en toerustingsdagen voor organisten  

-voor het bezoeken van cursussen voor kerkorganisten.

d.  een onkostenvergoeding verbonden, 

die, behalve voor de in c. aangereikte facetten, ook ruimte biedt voor vergoeding van (een deel) van de onkosten die verbonden zijn aan orgellessen ter verdere bevordering van deskundigheid als organist, gericht op de eredienst.

Voor zover van toepassing op basis van b, c of d:

De vrijwilligersvergoeding bedraagt    €……………...,…. per eredienst/ maand/ jaar. 

De onkostenvergoeding voor de aanschaf van orgelliteratuur bedraagt €………..,….

per maand/jaar.
De hoogte van de reiskostenvergoeding wordt bepaald door de richtlijn daarvoor door de Commissie Toezicht en Financiën in de H.H.K. aangereikt.

(het College van Kerkvoogden overweegt tenminste elke vier jaar of er reden is en mogelijkheid tot het bijstellen van de vrijwilligersvergoeding alsmede die onkostenvergoedingen waarvoor in de kerk geen richtlijnen worden aangereikt)
e.  Anders, te weten…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………
6. 
Vervanging
- de vervanging van een organist tijdens vakantie of kortstondige ziekte wordt onderling door de reeds benoemde organisten geregeld.

- in andere gevallen wordt door het College van Kerkvoogden na overleg met de organisten naar een oplossing gezocht.

7.        Ontslag en schorsing:
Het College van Kerkvoogden kan een organist ontslaan:

a.  op zijn/haar eigen verzoek

b.  wanneer hij / zij zich in leer of leven komt te ontgaan, zulks naar het oordeel van 

de kerkenraad (in zeer ernstige situaties in dezen is de kerkenraad bevoegd om aan het College van Kerkvoogden op te dragen een organist terstond, zonder opgaaf van redenen, voor een bepaalde termijn te schorsen in afwachting van een met redenen omkleed definitief, schriftelijk aan het College van Kerkvoogden voor te leggen verzoek tot ontslag).
c.  bij herhaalde ernstige en gegronde klachten over de taakvervulling door de 

benoemde, mits een en ander op een bij de inhoud van de klacht passende wijze beoordeeld is en steeds in de voorkomende gevallen met de betreffende gecommuniceerd is. 

8.       Afhandeling van klachten:
Een klacht over de taakvervulling door de benoemde dient te worden voorgelegd aan het College van Kerkvoogden. Het College van Kerkvoogden overlegt in ieder geval dan met de kerkenraad alvorens tot afhandeling van de ingediende klacht over te gaan, wanneer de klacht (ook) de geestelijke kant van de taakvervulling raakt. 

9.      Bezwaar
Is er sprake van een geschil tussen de benoemde en het College van Kerkvoogden, dan wordt een en ander afgehandeld volgens de geschillenregeling die van toepassing is op kerkvoogdelijke aangelegenheden in de gemeente.
10.        Slotbepaling
Door het sluiten van deze overeenkomst komen voorheen aan de benoemde organist/reserveorganist gedane toezeggingen,  schriftelijk of mondeling, te vervallen. 
Opgemaakt in tweevoud ten behoeve van:

· Het College van Kerkvoogden

· De benoemde organist(e)/hulporganist(e)
Namens het College van Kerkvoogden voornoemd:

Plaats:………………………………………………………………….

Datum: ………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………
Voorzitter



…………………………………………………………………………………
Secretaris



……………………………………………………………………………………benoemde organist/










         reserveorganist

Bijlage: instructie voor de organist/reserveorganist
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Toelichting bij de aanstellingsbrief organist/reserveorganist

Algemene toelichting:

Om de aanstellingsbrief zo breed mogelijk bruikbaar te maken, heeft de Werkgroep ervoor gekozen om bij de meeste punten in de aanstellingsbrief keuzemogelijkheden te bieden, die al of niet kunnen worden aangekruist.

Toelichting per punt

1. Wanneer iemand voor het eerst wordt benoemd, is a. van toepassing: de datum van in aanstelling wordt ingevuld. Is iemand reeds benoemd, maar is hem/haar tot heden geen officiële / actuele aanstellingsbrief ter ondertekening voorgelegd, dan is b. van toepassing.

2. Een drietal mogelijkheden met betrekking tot de omvang van de aanstelling wordt ter keuze aangeboden. Past de aanstelling van iemand in geen van de geboden mogelijkheden, dan d. invullen.

3. De werkgroep is van mening dat het goed is om nadrukkelijk te overwegen om bij de benoeming van een organist te kiezen voor het vaststellen van een termijn , zie mogelijkheid a. Deze keuzemogelijkheid schept duidelijkheid over de duur van een aanstelling van organisten, het biedt na het verstrijken van de gestelde termijn de mogelijkheid aan andere organisten om dienstbaar te zijn aan de gemeente en het biedt elke vier jaar de mogelijkheid tot evalueren en, waar nodig, tot het nemen van passende maatregelen. 

Let wel: Een dergelijke termijnstelling valt aan reeds benoemde organisten niet (zomaar) op te leggen. In goed overleg kan doorgaans veel bereikt worden, zeker wanneer nieuw te benoemen organisten wel een termijn gesteld krijgen. Dan kan immers geappelleerd worden aan het redelijk verlangen om in de kerk gelijk te behandelen en gelijk behandeld worden.

Het stellen van termijnen is in de kerk op allerlei manieren aan de orde: Het geldt immers ook van ambtsdragers, kerkvoogden enz. in de gemeente.

4. Zoals het van belang is dat er een aanstellingsbrief wordt ondertekend, is het ook van belang, dat het college van kerkvoogden en de kerkenraad, ieder in zijn eigen verantwoordelijkheid, aangeven wat zij concreet van een aan te stellen organist verwachten in en rond de erediensten: zulks te omschrijven in een instructiebrief. Het schept meer duidelijkheid wanneer over een en ander niet alleen mondeling gecommuniceerd wordt.

5. Het college van kerkvoogden beslist of en in welke mate organisten voor hun dienstwerk een vergoeding ontvangen. Een aantal mogelijkheden wordt aangereikt, waaruit gekozen kan worden. Daarbij is het van belang om te letten op de fiscale gevolgen die het geven van een vrijwilligersvergoeding (b) hebben kan. Naast de geboden keuzemogelijkheden kan overigens ook nog een andere keus worden gemaakt, toegespitst op de plaatselijke situatie. Daartoe kan e. worden ingevuld.

6. Vervanging kan in gewone situaties door de organisten onderling geregeld worden; alleen in uitzonderlijke gevallen zal het college van kerkvoogden de helpende hand bieden.

7. Er kunnen zich situaties voordoen, zie met name onder b. dat iemand tijdelijk geschorst en uiteindelijk zelfs ontslagen moet worden. Namelijk wanneer iemand zich in leer of leven komt te ontgaan. De beoordeling daarvan is aan de kerkenraad. De uitvoering valt echter onder de verantwoordelijkheid van het college van kerkvoogden.

8. Is er sprake van een klacht over de taakvervulling, dan dient die altijd te worden voorgelegd aan het college van kerkvoogden. De kerkenraad neemt de behandeling van een klacht niet in behandeling, dan alleen wanneer hij door het college van kerkvoogden daartoe wordt verzocht. Dat zal in ieder geval dán het geval zijn, wanneer er (ook) een geestelijk inhoudelijke kant aan de klacht verbonden is.

9. De algemene geschillenregeling die voor het college van kerkvoogden ter plaatse geldt, geldt ook met betrekking tot kwesties rondom de aanstelling en de instructie en het functioneren van organisten.

10. Een eerder benoemde organist  is naar het inzicht van de Werkgroep Eredienst en Organist niet te dwingen tot aanvaarding en ondertekening van de bepalingen in de  aanstellingsbrief. In alle redelijkheid mag (eventueel na een in onderling overleg vastgestelde redelijke termijn) wel worden verwacht dat hij of zij de plaatselijke instructie aanvaardt, vanwege het gerechtvaardigd verlangen om in een kerkelijke gemeente gelijk te willen behandelen en gelijk behandeld te willen worden.  
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Instructie organist

Bijlage behorende bij de aanstellingsbrief dd.
…………………………………………20…….
van organist / reserve organist


……………………………………………………
vanwege de Hersteld Hervormde gemeente  te     …………………………………………………….

1. 
Omschrijving van de werkzaamheden

Van de organist / reserve organist worden de volgende werkzaamheden verwacht:

A. Het verzorgen van het orgelspel  bij en in de erediensten op de zondagen,   kerkelijke feestdagen en bid- en dankdagen.
B. Het verzorgen van het orgelspel bij en in de erediensten waarin een huwelijk wordt bevestigd en ingezegend.

C. Het verzorgen van het orgelspel bij en in rouwsamenkomsten voorafgaand aan begrafenissen (waar van toepassing).

D. Het bijwonen van het regelmatig overleg van het college van kerkvoogden en de kerkenraad met de organisten. 
E. Het rooster voor de organisten wordt opgesteld door de hoofdorganist/het college van kerkvoogden/anders: t.w.:…………………………………………………………………………………………………………….         telkens voor de periode van ….………….…………………….………weken/maanden.


F. Het rooster wordt opgesteld volgens een patroon dat door het college van kerkvoogden wordt bepaald. Eventuele ruilingen van toegewezen beurten dienen tussen de organisten onderling plaats te vinden. Dat zelfde geldt van vervanging vanwege ziekte of vakantie. In geval van onduidelijkheid/nood beslist de opsteller van het rooster in overleg met het college van kerkvoogden. De eindverantwoordelijkheid voor het rooster berust bij het college van kerkvoogden.

G. Van de organist/reserveorganist wordt verwacht dat hij / zij …………..minuten voor de  aanvang van de erediensten, bedoeld onder A en B, begint met het bespelen van het orgel.
H. De kerkenraad bepaalt, na overleg met het college van kerkvoogden, wat de organisten toegestaan wordt om te spelen in de erediensten en bij de erediensten.

I. Het tempo van het orgelspel en van de begeleiding van de gemeentezang in de erediensten wordt bepaald door de kerkenraad, na overleg met het college van kerkvoogden en de organisten.
J. Kleine reparaties en het verhelpen van eenvoudige storingen behoort tot de taak van de hoofdorganist/van de organisten. Bij meer gecompliceerde storingen en gebleken noodzaak van meer ingrijpende reparaties dient de hoofdorganist/dienen de organisten onverwijld het college van kerkvoogden in kennis te stellen.
2.
Toegang tot de kerk 
Aan de organist / reserve organist kan (tijdelijk) een sleutel van een der deuren van de kerk ter hand worden gesteld. Deze dient uitsluitend ter verlening van de toegang naar het orgel. De organist dient na zijn binnen treden dan wel bij zijn vertrek de deur onmiddellijk weer af te sluiten. Schade veroorzaakt door onachtzaamheid inzake het gebruik van de sleutel kan op de organist worden verhaald.

3.
Deskundigheidsbevordering organist
- De organist/reserve organist bezoekt, waar mogelijk,  de bijeenkomsten van bezinning en praktische toerusting van de Werkgroep Eredienst en Organist van de kerk.
4.
Wijziging instructie
Het college van kerkvoogden behoudt zich het recht voor wijzigingen aan te brengen in deze instructie.  Betreft het wijzigingen die het geestelijk karakter raken van het orgelspel, dan zal daar alleen toe worden overgegaan, in overleg met de kerkenraad en na overleg met de hoofdorganist / de organisten/ reserve organisten. Betreft het wijzigingen die een praktisch karakter dragen, dan zal daar alleen toe worden overgegaan na overleg met de hoofdorganist/de organisten/de organisten en reserveorganisten.

Opgemaakt in tweevoud ten behoeve van:

· Het college van kerkvoogden

· De organist


Namens het College van Kerkvoogden voornoemd:

………………………………………………………………………

voorzitter
……………………………………………………………………..

secretaris
……………………………………………………………………..

organist
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Instructie organist (uitgebreid)

Bijlage behorende bij de aanstellingsbrief dd.
…………………………………………20…….
van organist / reserve organist


……………………………………………………
vanwege de Hersteld Hervormde gemeente  te     …………………………………………………….

1. 
Omschrijving van de werkzaamheden
Van de organist / reserve organist worden de volgende werkzaamheden verwacht:
A. Het verzorgen van het orgelspel  bij en in de erediensten op de zondagen, kerkelijke feestdagen en bid en dankdagen en eventueel andere ambtelijke diensten.
B. Het verzorgen van het orgelspel bij en in de erediensten waarin een huwelijk wordt bevestigd en ingezegend.

C. Het verzorgen van het orgelspel bij en in rouwsamenkomsten,  voorafgaand aan begrafenissen (indien van toepassing).
D. Het bijwonen van het regelmatig overleg van het college van kerkvoogden en (een afvaardiging van) de kerkenraad met de organisten. 

E. Het rooster voor de organisten wordt opgesteld door de hoofdorganist/het college van kerkvoogden/anders, t.w.:…………………………………………………………………………………………………………………………  telkens voor de periode van ………….…………………………………………….weken/maanden.

F. Het rooster wordt opgesteld volgens een patroon dat door het college van kerkvoogden wordt bepaald. Eventuele ruilingen van toegewezen beurten dienen tussen de organisten onderling plaats te vinden. Dat zelfde geldt van vervanging vanwege (kortstondige) ziekte of vakantie. In geval van onduidelijkheid/nood besluit de opsteller van het rooster in overleg met het college van kerkvoogden. De eindverantwoordelijkheid voor het rooster berust bij het college van kerkvoogden.

G. Van de organist/reserveorganist wordt verwacht dat hij / zij ………….minuten voor de      aanvang van de erediensten, bedoeld onder A en B begint met het bespelen van het orgel.

H. De kerkenraad bepaalt, na overleg met het college van kerkvoogden, wat de organisten toegestaan wordt om te spelen in de erediensten. De kerkenraad bepaalt, na overleg met de kerkvoogdij, wat de organisten toegestaan wordt om te spelen voor en na de erediensten.

I. Het tempo van het orgelspel en van de begeleiding van de gemeentezang in de erediensten wordt bepaald door de kerkenraad, in overleg met het college van kerkvoogden en de organisten.
J. De hoofdorganist is als eerste verantwoordelijk / de organisten zijn als eersten verantwoordelijk voor het in goede staat houden van het orgel. De eindverantwoordelijkheid daarvoor berust bij het college van kerkvoogden.

K. Het stemmen van de tongwerken van het orgel (indien van toepassing)  behoort tot de taken van de hoofdorganist/van de organisten.

L. Kleine reparaties en het verhelpen van eenvoudige storingen behoort tot de taak van de hoofdorganist/van de organisten. Bij meer gecompliceerde storingen en gebleken noodzaak van meer ingrijpende reparaties dient de hoofdorganist /dienen de organisten onverwijld het college van kerkvoogden  in kennis te stellen.

2.
Gebruik van het orgel
A.
De organist / reserve organist is wel/niet bevoegd het orgel behalve voor eigen 

studiedoeleinden ook te gebruiken voor het geven van lessen aan leerlingen. Wanneer aan meerdere organisten de laatstgenoemde gelegenheid geboden wordt, kan een rooster worden samengesteld door de hoofdorganist/het college van kerkvoogden/anders t.w. door:………………………………………………………………………….
B.
De organist / reserve organist is niet bevoegd het orgel door anderen te laten bespelen dan na verkregen toestemming van het college van kerkvoogden. Bedoeld college stelt van zijn kant het orgel niet ter beschikking van derden, dan nadat de hoofdorganist/de organisten/de organisten (en reserveorganisten) om een oordeel daarover is gevraagd.

C.
Voor het geven van concerten is goedkeuring vereist van het college van kerkvoogden. Van geval tot geval zal worden bezien of voor het gebruik van het kerkgebouw / het orgel een vergoeding in rekening zal worden gebracht.

3.
Toegang tot de kerk 
Aan de organist / reserve organist kan (tijdelijk) een sleutel van een der deuren van de kerk ter hand worden gesteld. Deze dient uitsluitend ter verlening van de toegang naar het orgel. De organist dient na zijn binnen treden dan wel bij vertrek de deur onmiddellijk weer af te sluiten. Schade veroorzaakt door onachtzaamheid inzake het gebruik van de sleutel kan op de organist worden verhaald.

4.       Deskundigheidsbevordering organist
- De organist/reserve organist bezoekt, waar mogelijk,  de bijeenkomsten van bezinning en praktische toerusting van de werkgroep Eredienst en Organist.

5.       Wijziging instructie 
Het college van kerkvoogden behoudt zich het recht voor wijzigingen aan te brengen in deze instructie.  Betreft het wijzigingen die het geestelijk karakter raken van het orgelspel, dan zal daar alleen toe worden overgegaan, in overleg met de kerkenraad en na overleg met de hoofdorganist / de organisten/ reserve organisten. Betreft het wijzigingen die een praktisch karakter dragen, dan zal daar alleen toe worden overgegaan na overleg met de hoofdorganist/de organisten/de organisten en reserveorganisten.

Opgemaakt in tweevoud ten behoeve van:

· Het college van kerkvoogden

· De organist


Namens het College van Kerkvoogden voornoemd:

………………………………………………………………………

,voorzitter

……………………………………………………………………..

,secretaris

……………………………………………………………………..


,organist.

Hoofdstuk 6 

Aandachtspunten voor een te houden jaarlijks overleg 

van college van kerkvoogden, kerkenraad en organisten

1. Uitnodiging tot het overleg door het college van kerkvoogden

2. Bezinning op eredienst en orgelspel vanuit Gods Woord, 

de gereformeerde belijdenis en de gereformeerde liturgische formulieren, 

ter hand te nemen door predikant of ouderling.

3. Schrijven van een verslag door het college van kerkvoogden met vermelding van aanwezigen en absenten.

4. Gesprek over dingen die de verhouding kerkvoogdij en organist aangaan:

a. het orgel, mogelijkheden/beperktheden en staat van onderhoud

b. het kerkgebouw/de kerkzaal in relatie tot staat van het orgel (luchtvochtigheid, verwarming etc.)

c. nalopen van de instructie die ter plaatse geldt voor de organisten

d. deskundigheidsbevordering in al haar facetten

e. eventuele vragen rondom vergoeding / salaris 

5. Gesprek over dingen die de verhouding kerkenraad en organist aangaan:

a. tijdstip van aanleveren van gegevens voor de orde van dienst door de eigen predikant / voorgangers van elders

b. aanwijzingen/aandachtspunten van liturgische aard waar van algemene toepassing op alle organisten

c. bespreken van behoefte aan advies voor het orgelspel voor en na de diensten vanwege de predikant

d. algemene evaluatie orgelspel tijdens de dienst, voorspelen, begeleiding gemeentezang

e. algemene evaluatie orgelspel voor en na de dienst: mate van betrokkenheid op de inhoud van de betreffende kerkdienst 

f. uitwisselen van algemene gegevens die de kerkenraad hoort / ter ore komt over het orgelspel tijdens en rondom de erediensten

6. Onderling contact tussen de organisten en de bevordering daarvan, o.a. ter bevordering van onderlinge behulpzaamheid en ter opscherping van elkaar.

7. Vragen die te stellen zouden zijn aan de werkgroep Eredienst en Organist vanwege de Hersteld Hervormde Kerk.

8. Afspreken van de datum voor het volgende jaarlijks overleg 

INHOUDSOPGAVE

1. Advies voor de procedure  benoeming van een organist 

2. Aanstellingsbrief organist/reserveorganist
3. Toelichting aanstellingsbrief organist/reserveorganist
4. Instructie organist 

5 Instructie organist (uitgebreid)
6. aandachtspunten jaarlijks overleg
. 
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