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MODEL AANSTELLINGSBRIEF KERKELIJK WERKER EN KERKELIJKE  FUNCTIONARIS
HERSTELD HERVORMDE KERK
Kerk, Gemeente, Kerkelijk lichaam, instelling of stichting

Naam:……………………………………………..……………………….………………
Adres:………………………………………………..……………………………………
Postcode en woonplaats: ………………………..….……………….…………………
Telefoonnummer:……………………………….……………………………………….
E-mailadres:………………………………………..…………………………………….
 

Kerkelijk werker / kerkelijke functionaris
Naam en voornamen:……………………………………..……………………………….
Adres:……………………………………………………………..…………………………
Postcode en woonplaats:………………………………………………………………….
Geboortedatum en -plaats:………………………………….…………………………….
Burgerservicenummer:…………………………………………………………………….

Telefoonnummer(s).:……………………………………….………………………………
E-mailadres:……………………………………………………………….………………..
verklaren,  op de hierna volgende voorwaarden een arbeidsovereenkomst te zijn aangegaan.
Op deze benoeming is de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling voor kerkelijk werkers en kerkelijke functionarissen van de Hersteld Hervormde Kerk van toepassing (hierna te noemen ‘de collectieve arbeidsvoorwaardenregeling’). De werknemer heeft van de werkgever de thans geldende Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling ontvangen.

 

De benoemde zal in de functie van kerkelijk werker / kerkelijke functionaris werkzaam zijn op het (de) terrein(en) van (aankruisen wat van toepassing is): 
   het pastoraat
   de catechese
   de geestelijke vorming van de jeugd (jeugdwerk)
   het evangelisatiewerk

   het diaconaat
   het zendingswerk
   of anders:……………………………………………………………… 

1. Duur en omvang van de overeenkomst

Datum van indiensttreding: ……………………………………………………….
 

Duur van de overeenkomst:
  voor onbepaalde tijd met dien verstande dat de betrekking in ieder geval eindigt zonder dat daartoe opzegging is vereist met ingang van de dag waarop de werknemer de wettelijke pensioengerechtigde leeftijd heeft bereikt.  
   voor bepaalde tijd en wel tot  …………………………… 

  voor de duur van de afwezigheid wegens ziekte/zwangerschap/bevalling of anders: ………………………………………………………………………………

 Van……………………doch uiterlijk tot …………………………………...

    met/zonder een proeftijd van een maand bij aanstelling t/m 2 jaar of
    een proeftijd van twee maanden (bij aanstelling van 2 jaar of langer
    met de mogelijkheid van tussentijdse opzegging. Beide partijen zijn bevoegd de arbeidsovereenkomst tussentijds op te zeggen, met inachtneming van de geldende opzegtermijn”. of
   zonder de mogelijkheid van tussentijdse opzegging.
 

Arbeidsduur:    
   aantal uren per week ……….
   dit is…..….% bij een werkweek van 40 uren
                        
2. Salariëring:


Salariëring geschiedt volgens de bij de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling behorende salaristabellen.

Bij aanvang is de functie ingedeeld in schaal ….. met ….. periodieken verhogingen.

Periodieke verhogingen kunnen telkens per 1 januari worden toegekend, mits de medewerker reeds een half jaar in dienst is.

Optioneel: Periodieke verhogingen worden toegekend totdat uiteindelijk schaal ….. met ….. periodieken bereikt is.

  Bruto salaris per maand € …………..…(full-time). Exclusief 8% vakantietoeslag.
  uitgaand van het (full-time) bruto maandsalaris bedraagt het bruto maandsalaris bij een
part-timefunctie van ………….%   €………………….
 

3. Overige financiële arbeidsvoorwaarden
Per de datum van indiensttreding zijn de volgende vergoedings- toeslagenregelingen uit de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling van toepassing:

……………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………..……………………………………………………
4. Vakantie

Met betrekking tot de vakantie is artikel 14 van de collectieve arbeidsvoorwaardenregeling van toepassing. Bij een full-time dienstverband heeft werknemer recht op 224 vakantie-uren per jaar (28 dagen), berekend naar rato van het deeltijdpercentage is dit: …….. vakantie-uren.
 

5. (Buitengewoon) verlof

Met betrekking tot het (buitengewoon)verlof  geldt het bepaalde in artikel 15 van de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling.

6. Pensioenregeling
Met betrekking tot het pensioen  geldt het bepaalde in artikel 9 van de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling. (Informatie over een mogelijke pensioenvoorziening is ter verkrijgen bij het Kerkelijk Bureau) 
7. Ziekte of arbeidsongeschiktheid
Met betrekking tot ziekte of arbeidsongeschiktheid  geldt het bepaalde in artikel 18 van de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling.
8. Nevenwerkzaamheden

Met betrekking tot nevenwerkzaamheden geldt het bepaalde in artikel 4 lid 3 van de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling.
9. Instructie en verantwoording


De medewerker is verplicht alle arbeid te verrichten, die hem/haar bij de instructie is opgedragen. In de bijgevoegde instructie wordt vastgelegd aan wie, op welke wijze en hoe vaak verslag wordt uitgebracht.

10. Verantwoording gelden en giften
De medewerker is verplicht alle in haar/zijn functie ontvangen gelden, giften van welke aard ook, zorgvuldig te beheren, te administreren en hiervan rekening en verantwoording af te leggen overeenkomstig de voorschriften van het college van kerkvoogden.
11. Geheimhouding

Met betrekking tot de geheimhoudingsplicht geldt het bepaalde in artikel 4 lid 5 van de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling.

 

12. Bemiddeling bij geschillen:
Geschillen ter zake van de naleving van de arbeidsovereenkomst worden – alvorens deze ter beslechting worden voorgelegd aan de bevoegde burgerlijke rechter – onder verstrekking van de daarvoor nodige gegevens ter kennis gebracht aan de Commissie Toezicht & Financiën van de Hersteld Hervormde Kerk, die tot taak heeft de betrokkenen zo mogelijk te brengen tot een minnelijke oplossing van gerezen geschil. 

 

13. Bijzondere of afwijkende bepalingen en afspraken
……………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………

INSTUCTIE BIJ DE AANSTELLINGSBRIEF KERKELIJK WERKER EN KERKELIJKE  FUNCTIONARIS HERSTELD HERVORMDE KERK

Behorend bij de aanstellingsbrief van
 

(naam)………………………………………………………………………………………..
 

1.     De benoemde heeft tot opdracht:     
         ( * werkzaamheden zo nauwkeurig mogelijk omschrijven in deze of andere vorm. 

    Denk aan aantal uren, frequentie, of verhouding in percentage e.d.)
 

     catechese 
     jeugdwerk
     pastoraat
     missionair/apostolair werk / evangelisatie 
     toerusting en vorming 
     gemeenteopbouw
     of anders: .......................................................................................
        
Deze werkzaamheden worden door hem/haar verricht in opdracht van  
 

    [De (centrale) kerkenraad van de kerk of gemeente, het kerkelijk lichaam, de instelling of stichting] (naam)…………………………………………………………………
 

   Een door deze instantie aangewezen commissie en
wel………………………………………………………………………………….
2.   Over de door benoemde verrichte werkzaamheden wordt door hem/haar …. maal per jaar aan de [de(centrale) kerkenraad van de kerk of gemeente, het kerkelijk lichaam, de instelling of stichting] of aan bovengenoemde commissie verslag uitgebracht en wel op de volgende wijze:…………………………………………………………………………………………

 

3.   Deze instructie is vastgesteld in de vergadering van  [de(centrale) kerkenraad van de kerk of gemeente, het kerkelijk lichaam, de instelling of stichting] (naam)………………………………………………………………..
     en wordt geacht op ………….. …….. in werking te zijn getreden.
Handtekeningen
 

Namens de (centrale) kerkenraad van de kerk of gemeente, het kerkelijk lichaam, de instelling of stichting] (naam) …………………………………..
Datum: …………………………………………………..

 

Praeses/voorzitter 
Naam: ……………………………………………………

Handtekening: …………………….
 

Scriba/secretaris (naam): ……………………………..
 
Handtekening: ……………..……..

 

 

Namens het college van kerkvoogden van bovengenoemde kerk of gemeente*
 

Datum:…………………………………………………..
 

Voorzitter (naam):………………………………………

Handtekening: …………………….
 

Secretaris (naam): ………………………………..……

Handtekening: …………………….
 

 

De benoemde 
Datum:………………………………………………….
Naam: ………………………….………………………

Handtekening: …………………….

 
 

Optioneel bij overeenkomst bij bepaalde tijd:


De arbeidsovereenkomst is aangegaan voor bepaalde tijd en wel voor de duur van … maanden en zal van rechtswege, zonder dat voorafgaande opzegging is vereist, eindigen op …………………...


Zowel werkgever als werknemer is bevoegd de arbeidsovereenkomst tussentijds te beëindigen. Opzegging dient schriftelijk te geschieden tegen het einde van de kalendermaand. Partijen nemen een opzegtermijn in acht waarvan de duur is bepaald door de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling.


De arbeidsovereenkomst eindigt in ieder geval op de laatste dag van de maand waarin de werknemer de pensioengerechtigde leeftijd bereikt.
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