AFSTANDSOVEREENKOMST PENSIOENRECHTEN


De Hersteld Hervormde Gemeente te . . . . . . . . . . . . .  , nader aan te duiden als werkgever,
en
(naam werknemer) , wonende te . . . . . . . . . . . . . . . , nader aan te duiden als werknemer
en
(naam partner), eveneens wonende te . . . . . . . . . . . . . . ., in de hoedanigheid van levenspartnervan werknemer, nader aan te duiden als partner

Werkgever, werknemer en partner worden gezamenlijk aangeduid als partijen, komen
overeen:

1.
Werknemer doet hierdoor afstand van de mogelijkheid om via werkgever opgenomen te
worden in de bij werkgever geldende pensioenregeling en werkgever stemt hiermee in.
Werknemer kan daarom bij werkgever, noch bij de verzekeraar van de pensioenregeling,
geen enkel recht doen gelden op enige pensioenaanspraak. Partner is zich bewust van de
verstrekkende gevolgen die het afstand doen door werknemer voor partner kan hebben.

2.
Werknemer en partner verklaren tevens dat zij, als gevolg hiervan, niet deelnemen aan de
pensioenverzekering, voortvloeiende uit de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling voor kerkelijk werkers en kerkelijke functionarissen van de Hersteld Hervormde Kerk, zoals die door werkgever voor alle aan de pensioenregeling deelnemende werknemers en hun partners is/wordt afgesloten.

3.
Partner stemt door ondertekening van deze overeenkomst uitdrukkelijk in met de onderhavige afstandsovereenkomst en zal bij werkgever en diens verzekeraar geen pensioenaanspraken vorderen. Partner is zich bewust van het feit, dat hiermee afstand wordt gedaan van een levenslang recht op nabestaandenpensioen.

4.
Werknemer en partner zijn zich bewust van het feit, dat het op een later tijdstip alsnog meeverzekeren van partnerpensioen slechts kan onder de uitdrukkelijke voorwaarden van acceptatie van het hiermee gepaard gaande risico door de verzekeraar. Tevens verklaren zij hierdoor er wetenschap van te hebben genomen dat de verzekeraar in geval van het later alsnog meeverzekeren van partnerpensioen hiervoor medische waarborgen zal verlangen. Door deze overeenkomst wordt werkgever door werknemer en partner volledig gevrijwaard van de aanspraak op enig pensioenrecht voor zover achteraf blijkt dat de verzekeraar niet wenst over te gaan tot risicodekking. In dat geval is het dus niet meer mogelijk ook maar enige uitkering partnerpensioen op te bouwen. Dit geldt eveneens ten aanzien van het risico van arbeidsongeschiktheid, in relatie tot de hierbij verzekerde premievrijstelling, welke eveneens geldt voor de opbouw van ouderdomspensioen. In het geval van niet acceptatie door de verzekeraar is werknemer en partner zich nu bewust van het feit dat dan geen premievrijstelling meer verzekerd kan worden.

5.
Werknemer en partner verklaren zich bewust te zijn van de gevolgen van deze
afstandsovereenkomst.

6.
Deze gevolgen zijn dat er door (werkgever) alsook door de pensioenverzekeraar de volgende
uitkeringen niet zullen worden gedaan:
· Uitkeringen nabestaandenpensioen bij direct overlijden;
· Uitkeringen ouderdomspensioen vanaf de pensioenleeftijd;
· Uitkeringen nabestaandenpensioen vanaf de pensioenleeftijd.

7.
[bookmark: _GoBack]Deze afstandsovereenkomst geldt met ingang van . . . . . . . . . . . . . Latere herroeping van deze overeenkomst kan geen terugwerkende kracht hebben op een aanspraak op premie of een aanspraak op op te bouwen pensioen of partnerpensioen over de diensttijd gelegen voor de datum van herroeping. Werknemer en partner verklaren zich hiervan terdege bewust.

Aldus getekend te: . . . . . . . . . . . . . . . . Datum:

werkgever: College van Kerkvoogden Hersteld Hervormde Gemeente te 

Naam voorzitter: …………………….. 		Naam secretaris: ……………………..
Voornamen : …………………….. 			Voornamen : ……………………..
Geboortedatum : ……………………	 		Geboortedatum : …………………….
Handtekening : …………………….. 			Handtekening : ……………………..


Werknemer: 						Partner van de werknemer:
Naam : …………………….. 				Naam : ……………………..
Voornamen : …………………….. 			Voornamen : ……………………..
Geboortedatum : ……………………	 		Geboortedatum : …………………….
Handtekening : …………………….. 			Handtekening : ……………………..
 

