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Voorbeeld overeenkomst 	Bijstand pastoraat door een dienstdoend predikant
 				als bedoeld in ordinantie 13-36-1 en artikel 42 GRPP
Versie:				1.4	
Datum laatste wijziging:		11-07-2023
		
De Hersteld Hervormde Gemeente te (naam gemeente), (adres), te dezen vertegenwoordigd door preses (naam) en scriba (naam) van de kerkenraad en voorzitter (naam) en secretaris (naam) van het college van kerkvoogden, hierna te noemen 'de gemeente',

en

ds. (naam) wonende (adres), BSN (code), IBAN NL (nummer), als predikant verbonden aan de Hersteld Hervormde Gemeente te (naam gemeente) hierna te noemen 'de predikant’,

samen te noemen: partijen,

verklaren het volgende te zijn overeengekomen:
[bookmark: d0e21][bookmark: Artikel]
Aard en geldigheid van de overeenkomst
1. [bookmark: d0e57]Met deze overeenkomst willen partijen hun afspraken vastleggen in aansluiting op ordinantie 13, artikel 36 lid 1 en artikel 42 generale regeling voor de predikantstraktementen en predikantspensioenen (GRPP). 
2. Vanwege ordinantie 13-36-1 is deze overeenkomst alleen rechtsgeldig als 
a. de kerkenraad van de Hersteld Hervormde Gemeente (naam gemeente), zijnde de gemeente waar de predikant zijn standplaats heeft, schriftelijk aan de predikant heeft kenbaar gemaakt in te stemmen met zijn aanstelling tot bijstand in het pastoraat in de gemeente.
b. het breed moderamen van de classicale vergadering (naam classis) overeenkomstig artikel 42, lid 1 GRPP de commissie toezicht en financiën over deze overeenkomst gehoord heeft.
c. het breed moderamen van de classicale vergadering (naam classis) schriftelijk zijn goedkeuring geeft aan de gemeente en de predikant om de predikant aan te stellen tot bijstand in het pastoraat in de gemeente. 
3. [bookmark: d0e61]Deze overeenkomst is geen arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7:610 BW, maar geheel kerkrechtelijk van aard; de artikelen 7:610 – 745 BW zijn niet van toepassing. 
4. Deze overeenkomst is geen dienstbetrekking in de zin van de ziektewet en overige sociale verzekeringen. 

Werkzaamheden
1. [bookmark: d0e24]De predikant zal ten behoeve van de gemeente met ingang van …-….-20..  werkzaamheden verrichten.
2. De werkzaamheden bestaan uit het verlenen van bijstand in het pastoraat.
3. De predikant verricht de werkzaamheden in de vrijheid van het ambt van predikant binnen de grens van de aan hem gegeven opdracht.
4. [bookmark: d0e26]De partijen kunnen de werkzaamheden in onderling overleg wijzigen.
5. [bookmark: d0e28][bookmark: d0e30]De werkzaamheden vinden plaats gedurende gemiddeld: …. dagdelen per week oftewel .../12 deel van de werktijd van een volledige predikantsplaats. 
6. Bij de uitoefening van deze activiteiten zal de predikant ter goeder trouw en naar beste vermogen de werkzaamheden uit te voeren die met de (wijk)gemeentepredikant of de (wijk)kerkenraad zijn overeengekomen.

Bezoldiging
1. [bookmark: d0e35]De predikant ontvangt een vergoeding voor de verrichte werkzaamheden overeenkomstig de hoogte van het vervangingsbedrag bijstand in het pastoraat zoals vastgelegd in de bijlage bij de GRPP. 
2. In deze vergoeding zijn begrepen: basistraktement, tegemoetkoming premie ziektekostenvoorziening, tegemoetkoming premie pensioenvoorziening, vakantietoeslag, periodieke verhogingen en inhouding pensioenbijdrageverhaal.
3. [bookmark: d0e41]De bezoldiging wordt door de gemeente in maandelijkse termijnen aan de predikant uitbetaald. 
4. De onkosten worden maandelijks op basis van een door de predikant bij het college van kerkvoogden ingediende en door dit college geaccordeerde, declaratie vergoed. 
5. De reiskostenvergoedingen bedragen:
a. Voor woon-werkverkeer €0,21 per kilometer.
b. Voor dienstreizen €0,35 per kilometer.
c. [bookmark: d0e43]Indien gebruik gemaakt wordt van het openbaar vervoer worden de volledige kosten van het reizen per tweede klasse vergoed. 

Pensioenregeling en arbeidsongeschiktheid
1. Aan deze overeenkomst zijn pensioenrechten en een voorziening voor arbeidsongeschiktheid verbonden overeenkomstig paragraaf IX GRPP.
2. De bijstand in het pastoraat wordt voor de in lid 1 genoemde voorzieningen door het college van kerkvoogden met ingang van deze overeenkomst aangemeld bij het kerkelijk bureau van de HHK.

Vrijstelling van het dienstwerk
1. De predikant heeft recht op vrijstelling van het dienstwerk overeenkomstig het bepaalde in artikel 14 GRPP. 

Ziekte
1. [bookmark: d0e50]In geval van verhindering wegens ziekte of anderszins zal de predikant de scriba van de kerkenraad van de gemeente hiervan op de hoogte stellen. 
2. Partijen zijn gehouden de kerkelijke regels omtrent arbeidsongeschiktheid zoals vastgelegd in de GRPP te volgen. 



[bookmark: d0e54]Geheimhouding
1. De predikant is, overeenkomstig het bepaalde in ordinantie 1-15-13 van de kerkorde, verplicht tot geheimhouding van al datgene wat in de uitoefening der zielzorg vertrouwelijk te zijner kennis is gekomen.

[bookmark: d0e63][bookmark: d0e65]Duur en einde van de overeenkomst
1. [bookmark: d0e68][bookmark: d0e72][bookmark: d0e74][bookmark: d0e78]Deze overeenkomst treedt in werking op …-…-20...
2. Deze overeenkomst eindigt op …-…-20…
3. De partijen kunnen de overeenkomst in onderling overleg beëindigen.
4. De partijen kunnen de overeenkomst in onderling overleg, onder toepassing van het in artikel 1, lid 2 bepaalde, telkens voor maximaal de duur van vier jaar verlengen.
5. De gemeente kan de overeenkomt tussentijds beëindigen als dit nodig is in het kader van beroepingswerk.
6. De predikant kan de overeenkomt tussentijds beëindigen als dit nodig is in het kader van beroepingswerk.
7. Opzegging van deze overeenkomst door één van de partijen dient altijd schriftelijk plaats te vinden, rekening houdend met een termijn van 8 weken.

Geschillen
1. Eventuele geschillen tussen de gemeente en de predikant omtrent deze overeenkomst worden voorgelegd aan de regionale commissie voor de behandeling van bezwaren en geschillen met als beroepsinstantie de generale commissie voor de behandeling van bezwaren en geschillen. De uitspraak van de commissie voor de behandeling van bezwaren en geschillen zal voor beide partijen bindend zijn.

Aldus in tweevoud vastgesteld en ondertekend:
Door ondertekening verklaart de predikant met de van toepassing zijnde regelingen als bedoeld in de voorgaande artikelen bekend te zijn, akkoord te gaan alsmede een getekend exemplaar van deze overeenkomst te hebben ontvangen.

Door ondertekening verklaart de gemeente aan haar verplichtingen krachtens deze overeenkomst en de kerkorde van de Hersteld Hervormde Kerk te voldoen. 

Voor de kerkenraad van de Hersteld Hervormde 		De predikant 		(naam)
Gemeente te (naam gemeente):

Datum: …………………………					Datum: …………………………


(naam)			preses:      ………………….………		………………….………


(naam)			scriba:	      ………………………….


Voor het college van kerkvoogden van de 
Hersteld Hervormde Gemeente te (naam gemeente):

Datum: …………………………


(naam)			voorzitter:      ………………….………


(naam)			secretaris:      ………………………….
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